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Introductie

Voor u ligt het Jaarverslag van Stichting Rhiza, statutair gevestigd te Almere. Onderstaand introduceren
we onze stichting door middel van onze algemene missie, visie en doelstellingen. Het jaarverslag 2014
bestaat uit specifieke projecten en gebeurtenissen van 2014 en voltooien we met het financiéle
jaarverslag.

Het jaar 2014 was over het algemeen een geweldig jaar voor Stichting Rhiza. Het was een jaar waarin er
veel progressie gemaakt is in Ghana en Zuid-Afrika binnen betreffende projecten en in Brazilié
voornamelijk in organisatorisch opzicht.

Missie
Onderwijs is dé oplossing.

Rhiza gelooft dat ieder kind de talenten en mogelijkheden in zich heeft om zich te ontwikkelen tot
iemand die een positieve bijdrage aan de maatschappij kan leveren. Zonder onderwijs komen deze
talenten niet tot uiting en blijft de ontwikkeling achter. Op een duurzame manier starten wij in
samenwerking met de lokale bevolking projecten die veelal d.m.v. onderwijs de ontwikkeling van de
lokale bevolking ten goede komt. Onderwijs is de enige manier om een gemeenschap een fundament te
geven waarop de ontwikkeling van een persoon, gemeenschap en uiteindelijk land ligt. Het is de enige
manier om armoede op een duurzame manier te bestrijden.

Ons principe is dat buiten projectgerelateerde kosten 100% van de inkomsten in onze projecten
geinvesteerd wordt. Rhiza’s projecten die veelal ‘Centres of Excellence’ genoemd worden hebben drie
voornaamste functies. De eerste functie is om kinderen van goed onderwijs te voorzien. De tweede
functie is om werkloze jongeren en jonge ouders van training te voorzien, zodat zij na het volgen van
deze training hun eigen inkomsten kunnen verdienen en dus onafhankelijk van onze steun worden. De
derde functie is om zorg te dragen voor de geestelijke- en fysieke gezondheid van onze kinderen en
jongeren. Wij ervoor dat de projecten zelfredzaam worden en de ouders dragen zelf bij aan de kosten
van het onderwijs voor hun kinderen. In ieder projectland wordt een netwerk opgebouwd zodat op
termijn alle benodigde gelden lokaal geworven kunnen worden. De organisatie per land wordt geleid
door lokale mensen, dit om volledige onafhankelijkheid te bevorderen.

Education is the most powerful weapon you can use to change the World

~ Nelson Mandela
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De visie van Rhiza is: “leder Kind naar School!”. Tot op het heden heeft dit geresulteerd in
ontwikkelingsprojecten in drie verschillende landen, op twee continenten. In Ghana, Brazilié en Zuid-
Afrika is het ons doel om de lokale bevolking zelfredzaam te maken, onderwijs is ons voornaamste
middel om dit doel te bewerkstelligen. Alle projecten van Rhiza zijn in gebieden waar de bevolking

gemiddeld minder dan € 3,- per dag verdient.

Per projectgebied verschilt onze doelstelling. Omdat de
gebieden te divers zijn om te generaliseren, zullen we in dit document de doelstelling per
land met u bespreken.

Visie
leder Kind naar School!

Kinderen worden in het dagelijks leven nog steeds geconfronteerd met sociale problemen als
kinderarbeid en armoede. Kinderen horen niet te werken, met slechts minimale hoop op een betere
toekomst wanneer zij zelf ‘groot’ zijn. Kinderenmoeten altijd de mogelijkheid hebben om zichzelf te
ontwikkelen. leder kind heeft recht op goed onderwijs. Als kinderen zichzelf ontwikkelen tot
zelfredzame volwassenen kunnen zij er in de toekomst voor zorgen dat ook hun kinderen goed
onderwijs kunnen krijgen en kan de vicieuze cirkel van armoede doorbroken worden. Dit is waar
Stichting Rhiza zich voor inzet.

Strategie

De projecten van Rhiza zijn gevarieerd en altijd gericht op de behoefte van de lokale bevolking. De
projecten zijn altijd gericht op onderwijs, economische ontwikkeling en gezondheidszorg. Onderwijs is
erg breed en wordt door Rhiza, afhankelijk van de situatie in het projectgebied, op verschillende
manieren geimplementeerd.

Het is momenteel nog steeds de realiteit dat veel kinderen in sloppenwijken en op het
platteland in onze projectlanden niet of nauwelijks naar school gaan. Rhiza wil kinderen en
families de mogelijkheid geven zich mentaal, fysiek, emotioneel/ geestelijk te ontwikkelen
door hele families te onderwijzen.

Education is the most powerful weapon you can use to change the World

~ Nelson Mandela
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Rhiza Nederland

Het bestuur van Stichting Rhiza heeft het jaarverslag en de jaarrekening op 22 maart tijdens een
bestuursvergadering vastgelegd. Het bestuur van Stichting Rhiza is op 11 mei 2010 opgericht. Sinds 27
juni 2014 bestaat het bestuur uit:

- Dhr. A.M. Meulenberg, voorzitter en oprichter, in functie per 11 mei 2010, gezamenlijk bevoegd.
- Dhr. JJ. Meulenberg, secretaris, in functie per 10 juni 2011, gezamenlijk bevoegd.

- Mw. A.A. Kenter, penningmeester, in functie per 7 juni 2012, gezamenlijk bevoegd.

- Dhr. R. Popken, bestuurslid, in functie per 27 juni 2014, gezamenlijk bevoegd.

- Mw. M.H.A. v.d. Dungen, in functie per 27 juni 2014, gezamenlijk bevoegd.

Niet officieel ingeschreven bestuursleden/projectleden zijn:

- Dhr B. Domhof, bestuurslid, in functie per 27 juni 2014.
- DhrT. Wesenhagen, projectlid, in functie per 27 juni 2014.

Het bestuur vergadert twee keer per maand, de bestuurders krijgen geen vergoeding

voor hun werkzaamheden. Wel werkt voorzitter Alef Meulenberg fulltime voor onze

Zuid-Afrikaanse partnerorganisatie Rhiza Babuyile. Een Zuid-Afrikaanse sponsor van Rhiza Babuyile
vergoedt zijn salaris, zodat hij fulltime met de werkzaamheden van Stichting Rhiza bezig kan zijn.
Stichting Rhiza is in Almere opgericht op 11 mei 2010. De statutaire zetel is Almere. Stichting Rhiza is
ingeschreven bij de Kamer van Koophandel Flevoland en heeft de ANBI status. Wij als bestuur zijn erg
dankbaar voor alle bijdragen die we ontvangen van fondsen, bedrijven, uit evenementen en van
donateurs. Tevens bedanken we alle vrijwilligers die zich onvermoeibaar voor Rhiza in blijven zetten.
Zonder deze organisaties, donateurs en vrijwilligers zou Rhiza ten eerste geen bestaansrecht hebben en
ten tweede niet de constante groei door kunnen maken die we gedurende de afgelopen jaren ervaren
hebben. Wat mij rest is u voornamelijk namens de kinderen en hun families uit Ressaca, Mfuom,
Suprudo en de Townships van Johannesburg en Kaapstad en namens het bestuur van Stichting Rhiza te
danken en vriendelijk te groeten.

Alef Meulenberg,

Voorzitter en oprichter Stichting Rhiza

Education is the most powerful weapon you can use to change the World

~ Nelson Mandela
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Rhiza in 2014

Het jaar 2014 staat voor Rhiza wederom in het teken van groei. Het aantal gerealiseerde projecten in
Ghana en Zuid-Afrika is significant toegenomen en de resultaten van onze projecten binnen de
projectgebieden zijn zichtbaar.

De twee kernlanden van Stichting Rhiza sinds 2014 zijn Ghana en Zuid-Afrika. Het bestuur heeft besloten
dat het moment is aangebroken om in Brazilié het Ressaca project af te ronden in samenwerking met de
lokale bevolking en de lokale overheid en hierna de operationele gang van zaken in Brazilié aan de lokale
overheid over te dragen. Dit betekent dat nieuwe projecten uit Zuid-Afrika en Ghana zullen komen. Een
aantal van de hoogtepunten van 2014 waren:

- Robbert Popken die met de actie Robbert4Rhiza € 30.000,- heeft geworven voor de verbouwing
van de Trevor Manuel Primary School in Kaapstad. Om fondsen te werven heeft Robbert van
Cairo naar Kaapstad gefietst. Bijna € 20.000 hiervan is in Nederland geworven, een Afrikaanse
stichting Won Live, heeft het benodigde restant opgevuld tot € 30.000.

- De bouw van de klaslokalen, het hek, de speelplaats en keuken van de Nomzamo Preschool in
Johannesburg zijn in januari 2014 afgerond.

- De bouw van ons Centre of Excellence in Jukwa Mfuom (Ghana) is bijna afgerond in 2014, de
bouw zal volledig afgerond worden in 2015.

- Fase één van de verbouwing van de Rivoningo Preschool in Johannesburg is afgerond. Er zijn
twee klaslokalen, een keuken en toiletten gebouwd. Fase twee zal in 2015 doorgang vinden.

- Devakschool genaamd Project Hope Johannesburg heeft in 2014 haar deuren geopend. De
eerste 300 jongeren zullen in mei 2015 hun diploma krijgen in respectievelijk Fashion & Design
of ICT hardware.

- Het slagingspercentage op de overheidsscholen in Jukwa Mfuom en Suprudo is significant
gestegen. In Mfuom is dit momenteel zelfs boven de 50% uitgekomen, terwijl dit drie jaar
geleden nog slechts 2% van de leerlingen betrof.

Education is the most powerful weapon you can use to change the World

~ Nelson Mandela
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Vervolg hoogtepunten 2014

- In 2014 heeft Rhiza de benodigde fondsen geworven voor onze eerste Mobiele Medische
Kliniek in Johannesburg. De kliniek is in 2014 aangeschaft en zal op 13 mei 2015 officieel
geopend worden.

- In de Amazone jungle van Brazilié in het dorp Ressaca is voornamelijk achter de schermen veel
progressie gemaakt. In 2014 is Rhiza een samenwerking met de lokale overheid aangegaan als
gevolg van de overstromingen in 2013. Hierdoor zal de overheid 30 huizen bouwen voor de
inwoners van Ressaca, het schoolgebouw renoveren en een kliniek in het dorp bouwen.

Rhiza is sinds eind 2013 officieel in Nederland, Brazili€, Ghana, Zuid-Afrika en de VS geregistreerd. In
2015 willen we de ingezette groei doorzetten om in 2015 meer dan 15.000 mensen in onze
projectgebieden te helpen.

Millenniumdoelen Verenigde Naties

Stichting Rhiza draagt met haar projecten voornamelijk bij aan een de eerste twee

doelstellingen van de Verenigde Naties (VN) om in 2015 ieder kind wereldwijd in ieder geval
basisonderwijs te geven en tegelijkertijd extreme armoede uit te bannen. Tevens dragen we bij aan
bevordering van gelijkheid tussen man en vrouw, aan daling in het

aantal vrouwen en kinderen dat sterft ten gevolge van de bevalling, verlaging van het aantal mensen
met HIV/AIDS en eerlijke handel, welke ook doelen zijn van de VN.
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Projecten Rhiza

Stichting Rhiza heeft zoals eerder aangegeven projecten gestart in Brazilié, Ghana en Zuid-Afrika.
Onderstaand zullen deze projecten aan bod komen.

Focuslanden

In 2015 zullen we ons voornamelijk richten op Ghana en Zuid-Afrika en dus in mindere mate op Brazilié.
We hebben voor deze projecten gekozen vanwege de aanwezigheid van betrouwbare projectleiders in
de gebieden. Hierdoor verlopen contacten met de bevolking en de overheid goed en is de oplevering en
controle erop gemakkelijker te volgen.

Rhiza Ghana, Ghana

In Ghana staat Rhiza geregistreerd als Rhiza Ghana en richtten we ons op kleuter-, basis-, middelbaar- en
beroepsgericht onderwijs, voornamelijk in de dorpen Suprudo en Jukwa Mfuom.

Rhiza Babuyile, Zuid-Afrika

In Zuid-Afrika staat Rhiza geregistreerd als Rhiza Babuyile en richtten we ons op kleuter-, basis- en
beroepsgericht onderwijs en basis gezondheidszorg.

Education is the most powerful weapon you can use to change the World

~ Nelson Mandela
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Trevor Manuel Primary School, Robbert4Rhiza

Op 16 juni 2014 is Robbert Popken op zijn fiets gestapt in Cairo om vervolgens precies vijf maanden later
in Kaapstad aan te komen. Zijn tocht ging door Sudan, Ethiopié, Kenia, Tanzania, Mozambique,
Zimbabwe voordat hij in Zuid-Afrika aankwam.

In totaal hebben we met Robbert4Rhiza € 30.000,- opgehaald voor de verbouwing van de Trevor Manuel
Primary School. Deze school is een overheidsschool die in Fisantekraal ligt. Fisantekraal is een informal
settlement of township binnen Kaapstad. Onze partnerorganisatie in Kaapstad genaamd Won Life werkt
al enige tijd binnen deze school en gaf aan dat de lokalen van groep 1 t/m 3 (zes lokalen in totaal) nodig
aan een verbouwing toe waren en dat het echt noodzaak was dat er een goed hek om de school kwam.
Er werd tot Robbert4Rhiza vaak bij de school ingebroken en dan werden alle renovaties e.d. vernield,
het hek dat er om de school gebouwd is zal dit in de toekomst voorkomen. In totaal hebben meer dan
1.300 kinderen door Robbert4Rhiza beter onderwijs gekregen.
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Nomzamo & Rivoningo Preschools

De kleuterscholen Nomzamo & Rivoningo zijn twee kleuterscholen in de sloppenwijken van
Johannesburg. Stichting Rhiza heeft deze kleuterscholen in 2014 verbouwd, zodat de respectievelijk 120
en 60 kinderen op deze scholen onderwijs onder betere omstandigheden kunnen krijgen. Het komende
jaar zal Rhiza de docenten van deze scholen trainen en de scholen tevens van een geaccrediteerde
lesmethode voorzien. Hilda Mogashoa is onze trainster die iedere dag op één van deze kleuterscholen
actief is om de docenten en de leidster van de kleuterschool van de benodigde kennis te voorzien, zodat
zij de school goed kunnen leiden en de kinderen dus van beter onderwijs kunnen voorzien.

In 2015 is het ons doel om minimaal twee nieuwe kleuterscholen te verbouwen en de docenten van
deze scholen te trainen.

Education is the most powerful weapon you can use to change the World

~ Nelson Mandela
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Project Hope Johannesburg

Project Hope Johannesburg is de vakschool van Rhiza Babuyile in de townsips Diepsloot en Orange Farm
in Johannesburg. Binnen Project Hope worden twee beroepsgerichte opleidingen aangeboden, namelijk
Fashion & Design en ICT hardware. In totaal zijn er in Diepsloot 120 ICT hardware studenten per jaar, in
Orange Farm hebben we 200 ICT en 75 Fashion & Design studenten per jaar.

Beide opleidingen zijn geaccrediteerd met de lokale MBO scholen genaamd SETAs (Skills Education
Training Authorities).

De opleidingen duren zes maanden. Er worden dus twee groepen met nieuwe studenten per jaar
toegelaten. Alle jongeren zullen tussen de 18 en 35 jaar oud zijn. In samenwerking met de Nederlandse
stichting Kwasa zullen de top-studenten die een eigen onderneming willen openen van een microkrediet
voorzien worden. Het uiteindelijke doel van dit project is om ervoor te zorgen dat na afloop van de
opleidingen de jongeren toegang tot de economie krijgen, of door hun eigen onderneming te openen of
door als werknemer bij een onderneming aan de slag te gaan.

Education is the most powerful weapon you can use to change the World

~ Nelson Mandela
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Mobiele Medische Kliniek

Het nieuwste project van Stichting Rhiza in Johannesburg is de Mobiele Medische Kliniek. Binnen de
Mobiele Medische Kliniek zullen we twee dingen aanbieden:

1. Basis tandheelkundige zorg voor kinderen t/m 10 jaar. We hebben onderzoek gedaan naar de
redenen van absentie binnen kleuter- en basisonderwijs en tot onze verbazing waren de
kinderen in 70% van de gevallen absent door problemen met het gebit.

2. Moeder en kind basis gezondheidszorg. We helpen (jonge) zwangere vrouwen gedurende hun
zwangerschap met regelmatige echo’s, indien ze besmet zijn met HIV/AIDS verstrekken we hen
medicatie daarvoor, geven advies betreffende familieplanning en hulp bieden hulp wanneer er
een geval van verkrachting is. Tevens zullen we basis gezondheidszorg doen voor kleine
kinderen t/m 2 jaar. We schatten dat 80% van de moeders jonger dan 25 jaar zal zijn.

De Department of Health Gauteng heeft ons de townships van Cosmo City en Diepsloot in Johannesburg
als projectgebieden voor de Mobiele Kliniek toegewezen.

Education is the most powerful weapon you can use to change the World

~ Nelson Mandela
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Centre of Excellence Jukwa Mfuom

In Jukwa Mfuom is Rhiza Ghana in 2014 begonnen met de bouw van ons Centre of Excellence. We
hebben van het dorpshoofd land toegewezen gekregen op een zeer goede locatie nabij de hoofdweg die
door het dorp heen gaat. Binnen het Centre of Excellence zullen een kleuterschool, de eerste drie
klassen van de basisschool en beroepsgericht onderwijs aanwezig zijn.

Er zullen sportvelden aangelegd worden voor gebruik door zowel de leerlingen van de Rhiza school als
door de leerlingen van de overheidsscholen. In de nabije toekomst zal dit project uitgebreid worden met
een volledige basis- en middelbare school en zal er een werkruimte/ marktplaats gebouwd worden.

In eerste instantie zullen circa 200 kinderen en 100 jongeren per jaar naar de school kunnen. Naar
verwachting zal de school uiterlijk 1 mei 2015 afgerond worden. De Rhiza Mfuom school zal tevens
onderdeel zijn van het Sponsor een Kind programma. We zullen u verderop in het verslag van meer
informatie voorzien omtrent het Sponsor een Kind programma.

Education is the most powerful weapon you can use to change the World

~ Nelson Mandela
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ICT scholen Mfuom & Suprudo

In Ghana heeft Stichting Rhiza zich in 2014 verder op ICT onderwijs en ondersteuning van de lokale
overheidsscholen gericht.

Overheidsscholen in Ghana doceren het vak ICT, maar hebben vaak helemaal geen
computers. Dientengevolge halen vele leerlingen hun examen niet. Zij hebben gebrek aan
kennis van en praktijkervaring met het onderdeel ICT.

Afgelopen jaar is het slagingspercentage in Mfuom gestegen van 22% naar 54%, in Suprudo
zijn de lessen ICT later begonnen en dat was ook in het resultaat te zien. Het
slagingspercentage is in Suprudo met slechts 16% gestegen, waarmee het percentage nu op
19% ligt.

Education is the most powerful weapon you can use to change the World

~ Nelson Mandela
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Centre of Excellence Ressaca

Eind 2013 heeft in Ressaca de grootste overstroming uit de recente geschiedenis van de Madeira rivier
plaatsgevonden, waardoor de Rhiza school in Ressaca gerenoveerd diende te worden. In 2014 is Rhiza
Brazil in de persoon van Maria da Souza daarvoor in gesprek gegaan met de lokale overheden. De
mensen van het dorp waren immers al hun huizen en nu ook nog eens de toekomstige school van hun
kinderen kwijt. De overheid heeft eind 2014 toegezegd dat zij met Rhiza in het dorp 30 huizen voor de
lokale bevolking, een medische kliniek en een school zullen bouwen. Indien mogelijk zal de overheid
onze school renoveren, anders zal de school op een hoger gelegen gebied herbouwd worden.

Ondanks dat dit een vertraging in het project is zijn wij optimistisch over de zelfredzaamheid van het
project nu de overheid het project gedeeltelijk van Rhiza over zal nemen. Rhiza Brazil zal toezicht op de
kwaliteit van het project houden.

15
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Sponsor een Kind

In 2014 is Rhiza de actie Sponsor een Kind gestart, hierbij vragen we gezinnen uit Nederland, Zuid-Afrika
en de Verenigde Staten om een kind uit één van onze scholen te sponsoren. Dit zijn kinderen waarvan
de ouders niet de financiéle mogelijkheden hebben om schoenen, een schooluniform, pennen,
potloden, etc. voor het kind te kopen, waardoor het kind niet naar de overheidsscholen kan. Deze
kinderen kunnen met de hulp van een sponsor dus wel naar onze scholen.

De projecten Rivoningo Preschool in Zuid-Afrika en de Rhiza Mfuom Preschool in Mfuom zijn de eerste
twee scholen waar u een kind kan sponsoren en er dus hoogst persoonlijk voor kan zorgen dat een kind
d.m.v. goed onderwijs een betere toekomst tegemoet kan zien. U kan meer informatie over dit
programma vinden op www.rhiza.nInl/doneren/schoolkind-sponsoren.

Education is the most powerful weapon you can use to change the World

~ Nelson Mandela
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Sponsoren 2014

Onderwijs Inkoop Groep: de Onderwijs Inkoop Groep is inmiddels voor het 4e jaar achtereen
hoofdsponsor van de Mfuom projecten van Rhiza Ghana. Ook in 2014 hebben we op de Onderwijs
Inkoop Groep kunnen rekenen. Eén van de directeuren van de Onderwijs Inkoop Groep is in 2014
wederom naar Ghana gegaan om de projecten met eigen ogen te bezichtigen.

ASML Foundation: na de sponsoring van het Suprudo project in 2011/2012 en het Ressaca project in
2012 heeft ASML Foundation ook in 2014 een donatie ten goede van de inrichting van de nieuwe school
in Mfuom gedaan. Geweldig dat de Foundation van dit succesvolle Nederlandse bedrijf op een dergelijke
manier bijdraagt aan onderwijs in ontwikkelingsgebieden.

Achmea Foundation: de Achmea Foundation is in 2014 vastgelegd als hoofdsponsor van de Mobiele
Medische Kliniek in Johannesburg. De Achmea Foundation is de financiéle hoofdsponsor van de Mobiele
Medische Kliniek in 2014 en 2015.

Rabobank Share4More: In 2010 was Rabobank Share4More de eerste grote sponsor van Stichting Rhiza.
Destijds was de sponsorbijdrage voor de bouw van de school in Ressaca. In 2013/2014 heeft Rabobank
Share4More €13.000,- gedoneerd ten behoeve van de nieuwe school in Mfuom. Prachtig dat
Share4More als onderdeel van deze grote Nederlandse bank aan onze projecten blijft bijdragen.

Philips SA: Philips SA is één van de drie Zuid-Afrikaanse hoofdsponsoren van de Mobiele Medische
Kliniek. Philips is de technologische partner van het project en levert alle medische materialen voor de
Mobiele Medische Kliniek.

Bout & Partners: Bout & Partners was in 2010 de eerste financiéle sponsor van Stichting Rhiza. In 2014
was Bout & Partners samen met een Zuid-Afrikaans bedrijf hoofdsponsor van Fase 1 van de verbouwing
van de Rivoningo Preschool.

Education is the most powerful weapon you can use to change the World

~ Nelson Mandela
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Experian SA: Experian SA door hun EMEA programma is één van de hoofdsponsoren van de vakschool
en ook van het uitzendbureau dat Rhiza in 2015 in Zuid-Afrika op gaat zetten voor de jongeren die

geslaagd zijn voor hun beroepsgerichte opleidingen.

Dayman Media: Dayman Media is al jaren de ICT/ webmaster sponsor van Rhiza. De huidige Rhiza
website, de Rhiza app en de Robbert4Rhiza website zijn door Dayman Media ontworpen en gebouwd.
Thomas Groenhart is hierbij de link tussen Stichting Rhiza en Dayman Media. Met veel enthousiasme en
professionaliteit dragen de mannen van Dayman Media bij aan de missie van Stichting Rhiza.

Wolters Vormgeving: Wolters Vormgeving is een Almeerse éénmanszaak en was de eerste
supplier voor Stichting Rhiza. Sinds 2010 heeft Paul Wolters als directeur vele posters, het
logo, etc. pro bono ontworpen.

Won Life: de stichting Won Life is de Zuid-Afrikaanse partner voor Robbert4Rhiza en heeft Robbert zelf
ook met circa € 10.000,- gesponsord.

Rivers Foundation: de Rivers Foundation is één van de hoofsponsoren van Project Hope in
Johannesburg. De Rivers Foundation draagt bij aan de vakscholen betreffende ICT hardware en Fashion
& Design.

Matador Conveyor Belting: Matador Conveyor Belting is één van de hoofdsponsoren van Rhiza in Zuid-
Afrika. Door o.a. de jaarlijkse donatie van Matador kan Rhiza in Zuid-Afrika de salarissen van het
personeel betalen en verder 100% van de donaties in de projecten investeren.

Industrial Development Corporation (IDC): De IDC is de Zuid-Afrikaanse hoofdsponsor van de Mobiele
Medische Kliniek. Zij dragen financieel bij aan de operationele kosten van de Mobiele Medische Kliniek.

Hierbij willen we tevens alle Anonieme en/of niet bij naam genoemde sponsoren, partnerorganisaties
en donateurs heel hartelijk bedanken voor hun bijdragen aan Stichting Rhiza in 2014.

Education is the most powerful weapon you can use to change the World

~ Nelson Mandela
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Stichting Rhiza

Jaaroverzicht 2014

BATEN

Bedrijfsdonatie/subsidie Brazilie
Bedrijfsdonatie Ghana
Inkomsten ZA bouw en inrichting
Project Z Afrika creches

Project Z Afrika vakschool
Evenementen tbv Ghana
Algemene inkomsten
Robbert4rhiza

Zorg Moeder en kind ZA
Achmea rekening

Som der baten

LASTEN

Projectkosten Brazilie

Projectkosten Ghana

Projectkosten Zuid Afrika vakschool
Projectkosten ZA bouw en inrichting
Projectkosten Zuid Afrika creches
Projectkosten Computers/ Gereedschaptools
Administratieve kosten

Website, promotie

Robbert4rhiza

Zorg Moeder en kind ZA

Achmea rekening

Som der lasten

Liquide middelen

2014

6.206
37.000
62.500

5.168

0

4.000

1.886
19.054
77.000
33.000

245.814

4.679
46.532
0
66.280
4.307
0
2.056

19.054
76.010
32.933
251.851

15.213

~ Nelson Mandela

2013

10.600
20.000
27.600
9.970
10.000
4.282
586

83.038

39.276
21.680
54.350
25.000
10.012
6.698
992

158.008

21.250

Education is the most powerful weapon you can use to change the World
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Balans per 31 december 2014 per 31 december 2013
ACTIEF

VASTE ACTIVA

1.Materiele vaste activa - -
VLOTTENDE ACTIVA

2. VORDERINGEN - -
Debiteuren - -
Overige vorderingen en overlopende activa - -

3.LIQUIDE MIDDELEN 15.213 21.250
15.213 21.250

PASSIEF

4. EIGEN VERMOGEN

Reserve Achmea 67
Algemene reserve 652 822
719 822
Vastgelegd vermogen - -
Bestemming Brazilie 3.395 1.868
Bestemming Ghana 9.208 14.740
Bestemming ZA 1.891 3.819
Bestemming totaal 14.494 20.427
15.213 21.250
5 KORTLOPENDE SCHULDEN
Crediteuren
Overige schulden en overlopende passiva
15.213 21.250

Het totaal van de liquide middelen is laag per 31-12-2014.

Dit komt doordat de bouw van de school in Zuid Afrika klaar is,
Ghana is in volle gang, een en ander is vastgelegd in verplichtingen
en wordt in 2015 via projectafrekeningen afgerekend.

Verder is de MMK besteld en zijn we volop bezig met het project Zorg.

Education is the most powerful weapon you can use to change the World

~ Nelson Mandela
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Doelen 2015

Rhiza NL: de organisatie in Nederland richt zich voornamelijk op fondsenwerving van de projecten in
Ghana en Zuid-Afrika. Ons doel in 2015 is om deze organisatie verder te professionaliseren, om dit te
bewerkstelligen hebben wij ons het volgende ten doel gesteld:

1. Het werven van voldoende fondsen om de projecten in Zuid-Afrika en Ghana in 2015 te kunnen
bekostigen.

2. Eind 2015 een team van minimaal 15-20 vrijwilligers hebben die minimaal 4 uur per week aan
een taak binnen Rhiza werken.

3. Eind 2015 een voltallig Raad van Commissarissen hebben die onafhankelijk advies aan het
bestuur geven en tevens een controle functie hebben ten opzichte van de beslissingen van het
bestuur.

4. Een groot 5-jarig bestaan evenement organiseren waar minimaal 150-200 man naartoe komen.

Rhiza Brazil: sinds 2014 is Brazilié geen focusland van Stichting Rhiza meer. Rhiza richt zich in eerste
instantie meer op Ghana en Zuid-Afrika. Het Ressaca project zal echter in 2015 met de overheid
afgerond worden en hierna volledig aan de overheid overgedragen worden. Ons doelen in Brazilié
kunnen als volgt omschreven worden:

1. Het gebouw in Ressaca zal in samenwerking met de overheid gerenoveerd worden. Dit moet in
2015 afgerond worden.

2. Het project zal in 2015 aan de overheid overdragen worden.

3. Maria da Souza zal in samenwerking met het operationele team van Rhiza Brazil toezicht
houden op de kwaliteit van het project en namens Rhiza voor de algehele ontwikkeling van het
dorp zorg dragen.

Education is the most powerful weapon you can use to change the World

~ Nelson Mandela
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Rhiza Ghana: na de realisatie van twee zeer succesvolle ICT projecten in Suprudo en Mfuom heeft Rhiza
in 2013 besloten een volledig Centre of Excellence te bouwen. In 2014 is Fase 1 van dit Centre of
Excellence bijna afgerond. De doelen betreffende Rhiza Ghana zijn als volgt geformuleerd:

1. Ookin 2015 weer een stijging in het slagingspercentage van minimaal 10% op de
overheidsscholen in Suprudo en Mfuom.

2. De opening van de Rhiza school in Mfuom na afronding van de bouw van Fase 1 van het Centre
of Excellence.

3. Start van Fase 2 binnen het Centre of Excellence. Fase 2 zijn de sportvelden die aangelegd zullen
worden.

Rhiza Babuyile: het hoofdkantoor van Stichting Rhiza bevindt zich in Zuid-Afrika, hier worden de meeste
operationele zaken afgehandeld. De lokale organisatie heet Rhiza Babuyile en heeft drie hoofddoelen,
t.w. het aanbieden van goed kleuter- en beroepsgericht onderwijs alsmede het aanbieden van basis
gezondheidszorg. De projectgebieden zijn de sloppenwijken van Johannesburg en Kaapstad. De doelen
voor 2015 zijn:

1. Hetrenoveren van twee nieuwe kleuterscholen in Diepsloot en Orange Farm. Hierbij zullen
tevens de docenten van deze school getraind worden en zal een geaccrediteerde lesmethode
geintroduceerd worden.

2. Project Hope voortzetten in Diepsloot en Orange Farm en ervoor zorg dragen dat minimaal 75%
van de jongeren na afloop van de opleidingen toegang tot de economie krijgen.

3. Vele moeders en kinderen helpen d.m.v. de Mobiele Kliniek.

4. Een haalbaarheidsonderzoek verrichten naar de mogelijkheid om in Kaapstad in de township
Fisantekraal beroepsgericht onderwijs aan te bieden en derhalve Project Hope Cape Town op te
starten.

Education is the most powerful weapon you can use to change the World

~ Nelson Mandela
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Conclusie

In 2014 heeft Stichting Rhiza een bijzondere groei doorgemaakt waarbij Rhiza de gezondheidszorg
sector toegetreden is via de Mobiele Medische Kliniek. De focus van Rhiza is ook verschoven van drie
landen naar twee landen, waarbij de fondsenwervende activiteiten voornamelijk voor onze projecten in
Ghana en Zuid-Afrika zullen zijn.

We zien dat we als organisatie in 2014 een fundament gebouwd hebben waar we in 2015 op verder
kunnen groeien. 2015 is het bijzondere jaar waarin Stichting Rhiza officieel 5 jaar zal bestaan. Wat ons
hart warm maakt is elk kind dat mede door onze inspanningen goed onderwijs krijgt en door dat
onderwijs wellicht een betere toekomst tegemoet gaat.

We willen via deze weg nogmaals een dankwoord uitspreken jegens alle betrokken bij Stichting Rhiza,
2014 was echt een bijzonder jaar voor Rhiza met als één van de hoogtepunten wel de fietstocht van
Robbert Popken van Cairo naar Kaapstad. Als organisatie hebben we dit jaar ontzettend veel steun
gezien van onze achterban en we hebben deze achterban ook wederom significant zien groeien.

Tot slot willen we u vragen om ook dit jaar uw steun aan Stichting Rhiza voort te zetten! Want ook in
2015 geldt: “leder Kind naar School!”

Education is the most powerful weapon you can use to change the World

~ Nelson Mandela




