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“Education is the most powerful weapon which you can use
to change the World” ...Nelson Mandela
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Jaarverslag 2012

Voor u ligt het jaarverslag van Stichting Rhiza (Rhiza), statutair gevestigd te Almere.

Onderstaand kunt u ter introductie kennis nemen van de missie, visie, en doelstellingen van
Rhiza, daarna volgen een aantal specifieke gebeurtenissen uit 2012 en eindigen we met het
financiéle jaarverslag.

Missie, visie, doelstelling

De Missie van Rhiza is: Rhiza gelooft in de talenten van kinderen. Zonder onderwijs
komen deze talenten niet tot uiting en blijft de ontwikkeling achter. Op een duurzame
manier starten wij scholen in ontwikkelingslanden.

Als westerse stichting zien wij dat de welvaart eerlijker verdeeld kan worden, hierdoor
wordt buiten overige project gerelateerde kosten (zoals verzekeringen, transactiekosten,
projectkosten en evenement kosten 100% van de inkomsten naar de projecten gaan. Door
cursussen voor volwassenen en hieraan gerelateerd werk aan te bieden, zijn de projecten
onderdeel van de samenleving. Op deze manier promoten we gelijk zelfredzaamheid.

Op deze manier dragen de ouders op de eerste plaats zelf bij aan de bekostiging van het
onderwijs. Op de tweede plaats wordt in ieder projectland een netwerk opgebouwd zodat
ook in de projectlanden fondsen geworven kunnen worden. De organisatie per land wordt
door de lokale bevolking overgenomen, dit om volledige onafhankelijk te bevorderen.

De Visie van Rhiza is: leder Kind Naar School

Kinderen worden in het dagelijks leven nog steeds geconfronteerd met kinderarbeid en
armoede. Kinderen horen niet te werken. Altijd moeten ze de mogelijkheid hebben om
zichzelf te ontwikkelen. leder kind heeft recht op onderwijs. Als kinderen zichzelf
ontwikkelen tot zelfredzame volwassenen kunnen zij in de toekomst zichzelf ontwikkelen
tot zelfredzame volwassenen en kunnen zij ervoor zorgen dat hun kinderen ook naar school
gaan. Op deze manier kan ieder kind naar school, daar zetten wij ons voor in.
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Het doel en motto van van Rhiza is: leder kind naar school. Momenteel houdt dit in dat
er in drie verschillende landen, op twee continenten, scholen gestart zijn waar primair
kinderen en secundair hun ouders onderwezen worden.

In Ghana, Brazilié en Zuid-Afrika is het ons doel om de lokale bevolking op verscheidene
manieren te onderwijzen. Dit kan door kleuter-, basis- en/ of middelbaar onderwijs aan te
bieden, maar in andere gevallen ook door lokaal onderwijs, d.m.v. ICT onderwijs aan te
bieden, of te verbreden door een vakschool te starten.

Onderwijs is erg breed en wordt door Rhiza, afhankelijk van de situatie in het projectgebied,
op verschillende manieren geimplementeerd. Onze doelstelling is om mensen in
ontwikkelingslanden de kans te bieden om onafhankelijk van enige steun te worden.

Het is momenteel nog steeds de realiteit dat veel kinderen in sloppenwijken en op het
platteland in onze projectlanden niet of nauwelijks naar school gaan. Rhiza wil kinderen en
families de mogelijkheid geven zich mentaal, fysiek, emotioneel/ geestelijk te ontwikkelen
door hele families te onderwijzen. Per projectgebied verschilt onze doelstelling, omdat de
gebieden te divers zijn om dit te generaliseren, zullen we reeds in dit document de
doelstelling per land met u bespreken.

In Nederland zijn het bestuur en de vrijwilligers verdeeld in twee teams:

Het eerste team is het projectenteam, dit team draagt zorg voor de voortgang van de
projecten en communicatie met de projectlanden. Hoofdverantwoordelijken van het
projectenteam zijn: Alef Meulenberg (alle projecten), Alkje Kenter (alle projecten), Manon
van Veen (alle projecten), Bob Domhof (Brazilié) Terence Wesenhagen (Ghana), Timo van
Zuilekom (Zuid-Afrika).

Het tweede team is het promotieteam, dit team heeft de verantwoordelijkheid over de
fondsenwerving van Stichting Rhiza. Dit team wordt geleid door Brian Lamme en Joost
Meulenberg.

VN Doelen

Stichting Rhiza draagt met haar projecten voornamelijk bij aan een de eerste twee

doelstellingen van de VN om in 2015 ieder kind wereldwijd in ieder geval basis onderwijs te
geven en tegelijkertijd extreme armoede uit te roeien. Tevens dragen we mindere mate bij
aan de gelijkheid tussen man en vrouw en eerlijke handel, welke ook doelen zijn van de VN.

dusc i & s bt




Ressaca; Brazilié

Het bouwproject in Ressaca genaamd: “Ressaca; leder Kind Naar School”, is bijna afgerond.
De bouw is in juli 2012 begonnen en zal in mei 2013 afgerond worden. Het doel voor 2012
was om de bouw afgerond te hebben, echter mede door weersomstandigheden in Ressaca
is de afronding van het project verschoven naar mei.

Basis-, middelbaar- en vakonderwijs in Ressaca is het doel van Rhiza in de Amazone jungle
van Brazilié. Op dit moment is dit nog nauwelijks toegankelijk voor de lokale bevolking. Met
de bouw van een gebouw dat deze vormen van onderwijs faciliteert komt hier verandering
in. Het vakonderwijs zal 0.a. een bakkerscursus en kappersopleiding bevatten.

Mfuom & Suprudo; Ghana

In Ghana heeft Stichting Rhiza zich in 2012 voornamelijk op ICT onderwijs als ondersteuning
van de lokale overheidsscholen gericht. Overheidsscholen in Ghana geven het vak ICT, maar
hebben vaak niet de beschikking over computers. Dit heeft als gevolg dat vele kinderen hun
examen niet halen, door het vak ICT. Na onderzoek in de dorpen verwachten wij dat door
het aanbieden van ICT onderwijs het slagingspercentage, op de overheidsscholen in

Suprudo en Mfuom, zal verhogen van 1% naar 15%. Op langere termijn zal dit percentage
naar 70% moeten gaan.

De focus van Stichting Rhiza verplaatst zich in 2013 naar het starten van een vakschool om
de ouders van de kinderen een mogelijkheid tot een baan te geven en de start van een
gloednieuwe privéschool in Mfuom. Dit is nodig om zoveel mogelijk kinderen de
mogelijkheid om kwalitatief goed onderwijs te volgen. Kinderen horen namelijk niet te
werken om voldoende financiéle middelen te creéren voor het gezin.




Alexandra, Fine Town, Lanseria; Zuid-Afrika

Zuid-Afrika is het nieuwste projectland van Stichting Rhiza, een land waar men nog steeds
met de gevolgen van het apartheidsregime kamt en waar met name op het platteland en in
de townships (sloppenwijken) de armoede heerst. Stichting Rhiza focust zich in 2012 en
2013 op onderwijs in de townships van Johannesburg en dan met name in de regio van
Alexandra en Soweto.

Met name Alexandra is een van de armste townships van Zuid-Afrika en heeft onderwijs erg
hard nodig. We bieden onderwijs aan de allerjongsten en hun moeders door kleuterscholen
en vakscholen te starten. Het doel is om in Zuid-Afrika met onze partnerorganisatie samen
tien scholen te starten. Zonder de hulp van de partnerorganisaties uit Zuid-Afrika is Rhiza in
de mogelijkheid in 2013 drie projecten te starten in Zuid-Afrika.
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Bestuur

Het bestuur heeft het jaarverslag en de jaarrekening op 14 april 2013 tijdens een
bestuursvergadering vastgelegd. De samenstelling van het bestuur van Stichting
Rhiza is op 11 mei 2010 opgericht, sinds 1 oktober 2012 bestaat het bestuur uit:

- Dhr. A. M. Meulenberg, voorzitter en oprichter, in functie per 11 mei 2010,
gezamelijk bevoegd.

- Mw. M. van Veen, secretaris, in functie per 1 oktober 2012, gezamenlijk
bevoegd.

- Mw. A.A. Kenter, penningmeester, in functie per 7 juni 2012, gezamenlijk
bevoegd.

- Dhr. B. Lamme, bestuurslid, in functie per 1 oktober 2012, gezamenlijk
bevoegd.

- Dhr. J.J. Meulenberg, bestuurslid, in functie per 7 juni 2012, gezamenlijk
bevoegd.

- Dhr. T. Peters, bestuurslid, in functie per 1 oktober 2012, gezamenlijk
bevoegd.

- T.A.van Zuilekom, bestuurslid, in functie per 11 mei 2010, gezamenlijk
bevoegd.

Het bestuur vergadert twee keer per maand, de bestuurders krijgen geen vergoeding
voor hun werkzaamheden. Wel werkt voorzitter Alef Meulenberg fulltime voor de
Zuid-Afrikaanse stichting Babuyile, zij sponsoren zijn salaris, zodat hij full-time
werkzaam kan zijn met het werk van Stichting Rhiza.

Stichting Rhiza is in Almere opgericht op 11 mei 2013. De statutaire zetel is Almere.
Stichting Rhiza is ingeschreven bij de Kamer van Koophandel Flevoland en heeft de
ANBI status. Het bestuur is dankbaar voor alle bijdragen die we ontvangen van
fondsen, bedrijven, uit evenementen en van donateurs.

Voornamelijk namens de kinderen en hun families uit Ressaca, Mfuom, Suprudo,
Alexandra, Finetown en Lanseria.

Tevens namens het bestuur van Stichting Rhiza,

Alef Meulenberg

Voorzitter Stichting Rhiza
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Team Rhiza International

Manon van Veen Joost Meulenberg

Benjamin Donkor Rafael Deij Lorou da Silva



Unathi Janda Rush Morake — Babalo Xozwa




Rhiza netwerk
Ambassadeur
Ambassadeur, Joost Buitenweg:

Sinds november 2012 heeft Stichting Rhiza een echte BN’er Ambassadeur, t.w. Joost
Buitenweg, bekend van onder andere GTST.

Joost staat achter de missie van Stichting Rhiza en zet hierbij zijn netwerk in. Verder
heeft Joost aangegeven om samen met zijn bedrijf; Pixel This, in 2013 naar Zuid-
Afrika te gaan en daar een documentaire de projecten van Stichting Rhiza in Zuid-
Afrika te maken. We zien er naar uit en zijn erg blij met onze ambassadeur!

Joost Buitenweg ondersteunt onze wens: “leder kind naar school”.
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Sponsoren Rhiza in 2012

ASML Foundation: Na de sponsoring van het Suprudo project in 2011, heeft ASML Foundation ook in
2012 het Suprudo project ondersteund. In 2012 heeft ASML Foundation tevens een bedrag aan het
Ressaca project gedoneerd. Geweldig dat de Foundation van dit enorme Nederlandse bedrijf op een
dergelijke manier bijdraagt aan onze projecten.

Onderwijs Inkoop Groep: De Onderwijs Inkoop Groep is de hoofdsponsor van het Mfuom project,
waarmee in Mfuom de ICT school gestart is. Ook in 2013 mogen we op de Onderwijs Inkoop Groep
rekenen. Het mooie van dit jonge bedrijf uit Zeewolde is: OIG is in het begin van 2012 gestart en is
door prachtige successen meteen genomineerd is voor onderneming van het jaar in Zeewolde. De
drie directeuren van de Onderwijs Inkoop Groep gaan met hun dochters begin januari 2013 naar
Ghana om het Mfuom project met eigen ogen te zien.

0OSG Echnaton: Het Echnaton heeft eind 2012 toegezegd dat het nieuwe Mfuom project van
Stichting Rhiza het project van de school wordt. Naast een prachtige foto-rapportage van dit project
zal de school tevens met haar leerlingen evenementen voor dit project organiseren, zodat de school
ook financieel bij zal dragen aan het Mfuom project. Docent Gerard Glas heeft zich hier ontzettend
hard voor ingezet. Mooi detail is dat bestuurslid Joost Meulenberg als leerling op het Echnaton een
deel van zijn VWO heeft gevolgd en voorzitter Alef Meulenberg twee jaar als docent op de school
gewerkt heeft.

Tools4Change: Tools4Change is de samenwerkingspartner van Stichting Rhiza betreffende het
Mfuom project in Ghana. Waar Stichting Rhiza een totaal nieuwe school start, zal Tools4Change daar
een werkplaats bij bouwen voor de werklozen en gehandicapten.

Hair Heroes: Hair Heroes is een prachtig initiatief, waarin kapsalons over heel Nederland zich
inzetten voor projecten in ontwikkelingslanden ten behoeve van kinderen die met misbruik te
maken gehad hebben. In Ressaca hebben zij echter een uitzondering gemaakt door aan de
kappersschool in Ressaca te doneren. Deze school dient als preventief midden tegen misbruik van de
kinderen en vrouwen uit de rivier gemeenschappen. De kappers hebben individueel geld opgehaald
voor het Ressaca project en hebben hierna de Dam-Tot-Dam-Loop gelopen als sponsorloop.

s Biet & e bl

11



Rivers Foundation: De Rivers Foundation is samen met Babuyile de partner van Stichting Rhiza in
Zuid-Afrika, Nuska Zwane is de directrice en voormalig zakenvrouw van het jaar in Zuid-Afrika. Door
het grote netwerk van Nuska Zwane en de Rivers Foundation kan Rhiza Zuid-Afrika in zeer korte tijd
veel projecten starten en fondsen in Zuid-Afrika werven.

Babuyile: Babuyile is de Zuid-Afrikaanse organisatie die het salaris van Alef Meulenberg sponsort. De
Babuyile Foundation heeft een kantoor naast de Rivers Foundation en heeft als doel om zoveel
mogelijk vakscholen te starten zodat voornamelijk alleenstaande moeders in Zuid-Afrika meer
mogelijkheden hebben.

Dayman Media: Dayman Media is de ICT/ webmaster sponsor van Rhiza, de huidige Rhiza website is
door Dayman Media ontworpen en gebouwd. Thomas Groenhart is hierbij de link tussen Stichting
Rhiza en Dayman Media, met veel enthousiasme en professionaliteit dragen de mannen van Dayman
Media bij aan de missie van Stichting Rhiza.

Boathouse: Het prachtige restaurant Boathouse Almere is de evenementenpartner van Stichting
Rhiza. Zowel benefietdiners als overige zakelijke evenementen worden bij de Boathouse
georganiseerd.

Code-X International: Code-X is de partner van Stichting Rhiza die via de Europese Unie vrijwlligers
voor de Rhiza projecten werft. In 2012 zijn drie vrijwilligers naar Ghana gegaan voor 2 tot 5
maanden. In 2013 zullen via Code-X acht vrijwilligers voor zes maanden naar Zuid-Afrika gaan.
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Financiele Jaarrekening

Stichting Rhiza
Jaaroverzicht 2012

2012 2011
€ €

BATEN
Bedrijfsdonatie/subsidie Brazilie 22.847 28.000
Bedrijfsdonatie Ghana 12.000 5.500
Projectsubsidies Z Afrika vakschool Noord 44,950 0
Projectsubsidies Z Afrika creches 7.209 0
Projectsubsidies Z Afrika vakschool Zuid 7.100 0
Evenementen tbv Ghana 7.586 4.026
Particuliere donaties 4.520 2.671
Donatie Scholen promotie 1.000 0
Som der baten 107.212 40.197
LASTEN
Projectkosten Brazilie 26.477 1.835
Projectkosten Ghana 12.335 1.362
Projectkosten Zuid Afrika vakschool 9.288 0
Projectkosten Zuid Afrika creches 0 0
Administratieve kosten 903 782
Website, promotie 300
Som der lasten 49.303 3.979
Liquide middelen 96.220 38.311

Het totaal van de liquide middelen is hoog per 31-12-2012.
Dit komt doordat de bouw van de school in Brazilie nog halverwege is, er is een bedrag

gereserveerd voor de bouw 2013.

Verder moet ook de bouw in Zuid Afrika in 2013 plaatsvinden, dit bedrag wordt
in 2013 besteed.
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Balans per 31 december 2012
ACTIEF

VASTE ACTIVA
1.Materiele vaste activa -

Overige vaste bedrijfsmiddelen -
Inventaris -
Automatiseringsapparatuur -

VLOTTENDE ACTIVA

2. VORDERINGEN -
Debiteuren -
Overige vorderingen en overlopende activa -

3.LIQUIDE MIDDELEN 96.220
96.220

PASSIEF

4. EIGEN VERMOGEN
Vrij besteedbaar vermogen

Algemene reserve 4.316
4.316

Vastgelegd vermogen -
Bestemmingsfondsen Brazilie 31.754
Bestemmingsfondsen Ghana 10.179
Bestemmingsfondsen ZA 49.971
Bestemmingsfondsen 91.904

96.220

5 KORTLOPENDE SCHULDEN

Crediteuren

Overige schulden en overlopende passiva

96.220




To the uneducated an “A”

is just three sticks

~ A.A. Milne
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