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In het begin van 2011 had Stichting Rhiza
alleen nog conceptuele doelstellingen. Het
was dan ook ons doel om in 2011 de eerste
scholen te starten.

In het voorjaar zijn we naar Ressaca gereisd
om voorbereidingen te treffen voor het
inrichten van een vervolgschool, op de
kleuterschool, in deze riviergemeenschap.
Omdat het gebied ieder jaar een half jaar
onder water staat door overstroming van de
Amazone rivier en de financién het nog niet
toelieten om het volledige gebouw te
bouwen, hebben we de bouw een jaar
uitgesteld. In 2011 zijn de plannen,
tekeningen, e.d. gemaakt. In 2012 zal er
gebouwd worden en kan het onderwijs
starten.

Een mijlpaal voor mij was de start van de
scholen in Ghana. In augustus zijn we
samenwerkingsverbanden aangegaan met
Benjamin Donkor (parlementslid Ghana),
Medium Dwelling Estate en overheidsscholen
in de dorpen Suprudo en Mfuom.

In beide dorpen zijn gebouwen beschikbaar
gekomen om ICT-gericht onderwijs te geven.
Naast dit alles waren we in staat om direct
twee docenten fulltime in dienst te nemen,
Selma Koomson (Directeur Rhiza Foundation
Ghana) en Emmanuel Boamah (ICT docent).
We geven op de scholen in Mfuom en
Suprudo inmiddels les aan circa 1200
kinderen.

In Nederland hebben we met wisselend succes
evenementen georganiseerd met als
hoogtepunten: het benefietdiner, het
stepevenement en het schaatsevenement.
Van de evenementen die minder succesvol
verliepen hebben we geleerd voor de
komende jaren.
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2012 wordt een bijzonder jaar, een jaar
waarin Rhiza verder zal groeien.

De bouw van de school in Ressaca zal in juli
afgerond worden. Tevens zullen zes
vrijwilligers uit Nederland en Duitsland voor
zes maanden onze projecten in Ghana helpen,
gesteund door een subsidie van de EU.

Aan het eind van 2012 wordt er lesgegeven op
drie scholen, twee in Ghana, één in Brazilié en
wordt er aan ongeveer 4.500 kinderen en 500
volwassenen les gegeven.

Deze mensen krijgen kansen, die ze hiervoor
niet hadden. Hier zijn we, als bestuur trots op:
het bestuur dat bestaat uit:

Alkje Kenter, Joost Meulenberg, Ralph
Dawson, Timo van Zuilekom en Alef
Meulenberg

Met dank aan alle vrijwilligers, donateurs,
sponsoren, partners en iedereen die ons een
warm hart toedraagt .

Namens het bestuur van Stichting Rhiza wens
ik u veel leesplezier.

Met hartelijke groet,
Alef Meulenberg
Voorzitter Stichting Rhiza




In dit jaarbericht blikken wij terug op de
belangrijkste ontwikkelingen van 2011 en
kijken wij vooruit naar 2012.

Dit jaarverslag geeft een beeld van de

voornaamste doelstellingen, trends en cijfers.

Onze visie en missies kunnen samengevat
worden in drie kernwoorden: Projecten,
Onderwijs & Ontwikkeling. Wat deze visie en
missie in de praktijk betekenen komt in het
jaarverslag uitgebreid aan de orde.

Kinderen worden in het dagelijks leven nog
steeds geconfronteerd met kinderarbeid en
armoede.
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maar moeten een toekomst hebben. Zij
moeten de mogelijkheid hebben om zich te
ontwikkelen. leder kind heeft recht op..

Als kinderen zichzelf ontwikkelen tot
zelfredzame volwassenen kunnen zij er in de
toekomst voor zorgen dat hun kinderen ook
naar school gaan.
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Op deze manier kan ook in de toekomst ieder
kind naar school. Daar zetten wij ons voor in!

Zonder onderwijs komen deze talenten niet
tot uitdrukking en blijft de ontwikkeling
achter.

Op een duurzame manier starten wij scholen
in ontwikkelingslanden, zodat de maatschappij
zich ook echt kan ontwikkelen. Op deze
originele en moderne manier zorgen wij
ervoor dat de projecten zijn.

Als westerse idealisten zien wij dat de
welvaart eerlijker verdeeld kan worden en
werken daarom zelf ‘om niet’ aan de
projecten mee. Buiten de project gerelateerde
kosten (zoals verzekeringen, transactiekosten
en evenement kosten) wordt 100% van de
inkomsten in onze projecten geinvesteerd.

Door cursussen voor volwassenen en hieraan
gerelateerd werk aan te bieden, wordt het
project onderdeel van de hele

samenleving.




Nu we als stichting anderhalf jaar bestaan
kunnen we enigszins spreken van een
filosofie die we er als bestuur op na houden.
De belangrijkste punten zijn onze projecten,
onderwijs, ontwikkeling, 100% investering,
het team en bewustwording in Nederland.

Voor de bestuursleden hebben de mensen in
onze projectgebieden in de
ontwikkelingslanden prioriteit . Wij willen
echter ook in Nederland, met name in Almere,
een bepaalde bewustwording creéren van de
noodzaak van onze projecten. Het is voor ons
van belang om als team voor deze projecten
te werken en wanneer we in het projectland
zijn, zoveel mogelijk van de plaatselijke
bevolking te leren.

Stichting Rhiza is gevestigd in Almere waar we
ook de vergaderingen houden.

Deze jonge opkomende stad, past in dit
opzicht goed bij Stichting Rhiza als jonge,
opkomende Stichting met jonge
bestuursleden.

Wij richten ons dan ook op de inwoners van
Almere door het organiseren van
benefietevenementen, met als doel om ze
bewust te maken van ontwikkelingshulp en
van onze projecten. Ook wordt er over Rhiza
in AlImeerse kranten geschreven, zoals de
Almere Vandaag en de Almere deze Week.

In het komende jaar gaan we ook meer met
Almeerse scholen samenwerken.




In 2000 hebben regeringsleiders van 189
landen internationale afspraken gemaakt:
voor 2015 moeten armoede, ziekte en honger
ver teruggedrongen zijn. Dit is vertaald in
acht concrete doelen: de millenniumdoelen.
Wij zetten ons in voor millenniumdoel 2: Alle
Kinderen Naar School.

In ontwikkelingslanden gaan miljoenen
kinderen nog niet naar school. Vaak worden zij
thuis gehouden om mee te helpen in het
huishouden of om een bijdrage te leveren aan
het gezinsinkomen.

Verplicht en toegankelijk basisonderwijs is een
belangrijk middel in de strijd tegen
kinderarbeid. Het geeft kinderen de kans om
zich verder te ontwikkelen waardoor hun
kansen in het leven toenemen. Dit komt
uiteindelijk de hele maatschappij ten goede.
Daarom moet ervoor gezorgd worden dat in
2015 alle kinderen overal ter wereld
basisonderwijs kunnen volgen en afronden.

Op dit millenniumdoel is behoorlijke
vooruitgang geboekt. In 1999 ging in de arme
landen 82 procent van de kinderen in de
basisschoolleeftijd naar school, tien jaar later
was dat gestegen tot 89 procent. Deze stijging
zien we vrijwel overal. Vooral Sub-Sahara
Afrika, dat op veel andere millenniumdoelen
slecht scoort, heeft grote stappen vooruit
gezet. In deze regio is het percentage kinderen
dat naar de basisschool gaat gestegen van 58

procent in 1999 naar 76 procent in 2009. In
Zuid-Azié steeg dit percentage van 79 naar 91
procent en in Oost-Azié van 95 naar 96
procent. Alleen in de Caucasus en Centraal-
Azié daalde het percentage in deze periode
van 94 naar 93 procent.

Hoewel het natuurlijk positief is dat steeds
meer kinderen naar school gaan, moet er nog
veel worden gedaan aan de verbetering van
de kwaliteit van het onderwijs. Zo zijn er in
veel landen onvoldoende docenten waardoor
klassen uitpuilen of is er te weinig
schoolmeubilair. Ook verlaten veel leerlingen
zonder diploma de school, waardoor ze later
minder kans hebben uit de armoede te
komen. Slechts 87 op de 100 leerlingen in
ontwikkelingslanden maken daadwerkelijk de
basisschool af.!

Documentairemaker Marijn Poels maakt in
opdracht van Omroep Flevoland en COS
Flevoland een reis om de wereld om verslag te
doen van acht Flevolandse projecten. Deze
projecten zijn particuliere initiatieven die
hebben geleid tot ontwikkelingshulp veelal ver
weg van Flevoland.
Documentairemaker Marijn Poels brengt op
avontuurlijke, toegankelijke en soms
indringende wijze het werk van diverse de
Flevolandse organisaties in beeld. Hij
portretteert de initiator van de organisatie en
ook de lokale bevolking in het
ontwikkelingsgebied om zo een goed beeld te
krijgen van het ontwikkelingswerk dat wordt
verricht.

Flevolandse
projecten die deel uitmaken van Route 2015.
In maart 2011 is Marijn met Rhiza meegegaan
naar het project in de Amazone Jungle.
De premiere van Route 2015 is op 4 maart in
het Agora Theater in Lelystad. De televisie
premiere is in april 2012 bij Omroep
Flevoland.

1 . .
Bron: www.millenniumdoelen.nl




De kernlanden/ gebieden waar wij op ons
richten zijn Ghana en de Amazone Jungle
(Brazilié).

Bij ieder project komen de componenten
Onderwijs & Ontwikkeling terug; dit wil
zeggen dat we onderwijs aanbieden en
werkgelegenheid creéren.

In Brazilié richten we ons met name op het
aanbieden van basis- en middelbaar
onderwijs, in combinatie met specifieke
cursussen die de bevolking voorbereiden op
een betaalde baan.

In Ghana richten we ons op ICT gebruik in het
onderwijs en werken we in onze twee
projecten samen met overheidsscholen.
Buiten overige project gerelateerde kosten

(zoals verzekeringen, transactiekosten en
evenementkosten) investeren we 100% van
de inkomsten in onze projecten.

Om het project succesvol uit te kunnen voeren
is het nodig om met een lokale partner samen
te werken. Het is belangrijk dat de lokale
bevolking de projecten draagt.

Met andere woorden, wij faciliteren door de
middelen te bieden en controleren de
voortgang , terwijl de lokale partner de
projecten uitvoert.

Op deze manier zijn we
samenwerkingsverbanden aangegaan met
lokale organisaties voor onze projecten in
Brazilié en Ghana.

Tevens zijn we in 2011
samenwerkingsverbanden aangegaan met
lokale organisaties uit Kenia, Suriname en
Zuid-Afrika voor onze opkomende projecten
uit de desbetreffende landen in de toekomst.




Het project Ressaca is het eerste project van
Stichting Rhiza. Ressaca bevindt zich in de
jungle aan de Madeira rivier, dit is een zijtak
van de Amazone rivier. Er zullen twee
deelprojecten gestart worden in de
riviergemeenschap Ressaca, vliakbij de stad
Porto Velho in Brazilié. Er wordt een
kleinschalig bedrijf gestart, waarin de lokale
bevolking Braziliaans fruit (voornamelijk
Braziliaanse noten) zal produceren, bewerken
en deze tevens verkopen. Ook zullen er
mogelijkheden zijn tot de productie van
sieraden, olie en het bewerken van hout.

Het andere deelproject is een middelbare
school die in Ressaca gestart wordt.
Binnen deze middelbare school worden de
leerlingen getraind en geschoold om een
positieve bijdrage aan de maatschappij te
kunnen leveren en zo perspectief voor de
toekomst te hebben.

Het doel van het project is dat 90 procent van
de bevolking van de riviergemeenschappen in
de Amazone Jungle (regio Ressaca) een
middelbare school diploma heeft.

Daarnaast is het tegengaan van
mensenhandel, criminaliteit en drugsgebruik
één van de redenen om de school op te
starten. Door mogelijkheden te bieden om
zichzelf te ontwikkelen en te onderhouden
vergroten we kansen en beperken we
bedreigingen door bovengenoemde zaken.

In eerste instantie zijn de donaties van het

, de en de
inkomsten uit evenementen de voornaamste
middelen om dit project te financieren. Het
project heeft een begroting van €41.000,- .
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Het bouwproject is van start gegaan op 11 mei
2010 en zal volledig afgerond worden in 2012.
Hierna zullen we dit project als middelbare
school continueren.

In maart zijn twee leden van Rhiza op eigen
kosten, voor circa een maand naar Ressaca
geweest. Het hoofddoel van dit bezoek was
alle voorbereidingen te treffen voor de start
van de middelbare school en de onderneming.
Het was hiervoor belangrijk om
bewustwording te creéren onder de bevolking
en veel met de bevolking in gesprek te gaan
over de noodzaak en locatie van het project.
Tevens was dit een goede mogelijkheid om de
band met de partnerorganisatie

te versterken.
Hierin werden we vergezeld door
documentairemaker Marijn Poels en fotograaf
Maik Hagens die deze reis en het Ressaca
project in beeld gebracht hebben.

Het NCDO fonds heeft toegezegd alle fondsen
voor het Ressaca project tot €20.000,- te
verdubbelen. Door zelf evenementen voor dit
project te organiseren en door een donatie
van €10.000,- van de Rabobank Share4More is
het gelukt bijna dit gehele bedrag bij elkaar te
krijgen.

De bouw van de school is begonnen met
aanvragen van de kapvergunning voor de
fundering . Daarnaast is er toestemming
gevraagd voor de locatie van de school en de
bouwvergunning is verstrekt. Onze architect
heeft in de vorm van een vrijwillige bijdrage
de bouwtekeningen voor de school afgerond.
Een deel van de offertes is reeds opgevraagd,
zodat in 2012 de bouw volledig gerealiseerd
kan worden. Hiernaast is er door het bestuur
van Rhiza een tussenrapportage aan het NCDO
verstrekt.







De projecten Supdrudo & Mfuom zijn de twee
projecten van Stichting Rhiza in Ghana. Er zijn
twee deelprojecten gestart in deze dorpen die
geogrdfisch gezien twee tot vier uur van de
hoofdstad Accra vandaan liggen. Er wordt
een kleinschalig bedrijf gestart, waarin de
lokale bevolking ICT gerelateerde diensten
aan zal bieden op het gebied van beveiliging,
secretarieel werk en werken in een internet
café.

Daarnaast zijn ICT scholen gestart in
Supdrudo & Mfuom. Rhiza werkt samen met
de plaatselijke overheidsscholen in deze
dorpen. Wij hebben een nieuw ICT gedeelte
van de school gestart en zullen geleidelijk de
kwaliteit van de gehele school naar het
niveau van de privéscholen brengen. Op dit
moment geeft Rhiza het vak ICT, de overige
vakken zullen in samenwerking met de
overheidsschool gegeven worden. De leeftijd
van de kinderen is van 3 t/m 18 jaar oud.

Het doel is dat 90 procent van de bevolking
van de dorpen Suprudo & Mfuom een
middelbare school diploma heeft.

Daarnaast is het tegengaan van
mensenhandel, criminaliteit en drugsgebruik
één van de redenen om de ICT school op te
starten.

Door mogelijkheden te bieden om je te
ontwikkelen en te onderhouden vergroten we
kansen en beperken bedreigingen.

De kosten van deze projecten zijn
€15.000,- in 2011. Rhiza wil echter per jaar
€23.000,- voor dit project reserveren om de
renovatie van het huidige schoolgebouw te
kunnen realiseren in 2012.
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In juli 2011 zijn drie leden van Stichting Rhiza
naar Ghana gegaan om de projecten in
Suprudo & Mfuom te starten. Het hoofddoel
was om de band met onze partners Benjamin
Bimpong Donkor & Medium Dwelling Estate in
Ghana te versterken. Het andere doel was
bewustwording van de lokale bevolking om ze
op de hoogte te brengen van de start van de
ICT school. De docenten van Stichting Rhiza
Selma Vida Koomson en Emmanuel Asante
Boamah zijn sinds september 2011 fulltime
werkzaam in Suprudo & Mfuom.

heeft onze aanvraag
gehonoreerd en doneert in 2011 €5.500,- en
in 2012 €4.500,- ten behoeve van het Mfuom
project in Ghana. Daarnaast hebben we van
de als onderdeel van de
OnderwijsinkoopGroep in 2011 een donatie
van €7.500,- voor 2012 toegezegd gekregen,
ten behoeve van het Suprudo project.
Bij beide projecten in Ghana hebben we het
gebouw ter beschikking gekregen voor de ICT
school.

Tevens zijn er samenwerkingsverbanden
aangegaan met en .
Vanuit Code-X zullen er zes vrijwilligers in
2012 voor een half jaar naar Ghana gaan en
op de scholen werken. Via Tools4Change
zullen circa 35 computers naar Ghana
verscheept worden, zodat de scholen goede
computers hebben, waarop de leerlingen ICT
onderwijs krijgen.

Het bestuur van Rhiza heeft besloten om in
2012 ook voor de Ghana projecten een
medefinancieringfonds aan te vragen.
Hiervoor zal een aanvraag ingediend worden
bij de verschillende Linkis fondsen.







Om onze projecten succesvol uit te voeren
en tevens in Nederland
benefietevenementen te kunnen
organiseren zijn financiéle middelen en
expertise nodig.

Deze middelen verkrijgen we door
samenwerkingsverbanden aan te gaan
met fondsen, bedrijven en andere
stichtingen.

Zonder deze partners is het voor ons niet
mogelijk om onze projecten succesvol te
implementeren en goed onderwijs aan te
bieden in de ontwikkelingsgebieden.
Hieronder geven we een overzicht van de

organisaties met wie wij samenwerken en wat
zij binnen of voor Rhiza doen.

Fondsen Rabobank Share4More

ASML Foundation

Partners JOCUM Porto Velho

Rhiza Ghana
Benjamin Donkor
GBS Foundation
Rivers Foundation
Medium Dwelling Itd.

Partners
(NL)

Marijn Poels Films
De Kleine Consultant
Ormit

Code-X
Tools4Change
COS Flevoland

Wolters Vormgeving

Sponsors
ANNO

FINN Hotels
Spotlight

Leisure World

Byte

Upgrade Education
Bout & Partners
Justin Novak Holding
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De expertise van een aantal sponsoren en
partners in Nederland worden met name voor
het opstellen van de strategie en het
uitvoeren van de communicatie ingezet.
Wolters Vormgeven helpt Rhiza door het
ontwerpen van het logo, de folder en het
promotiemateriaal voor de evenementen.
Ormit en De Kleine consultant hebben een
rapport opgeleverd met strategisch advies.

De evenementen waren alleen mogelijk door
de sponsoring van ANNO/FINN Hotel,
Spotlight & Leisure World.

In Brazilié is JOCUM (YWAM) Porto Velho onze
lokale partner. Twee mensen die op de basis
in Porto Velho woonachtig zijn, werken voor
Rhiza in de Ressaca gemeenschap..

Het Nederlandse overheidsfonds NCDO levert
een financiéle bijdrage aan het Ressaca
project van €20.000,-. Dit is een verdubbeling
van door Rhiza geworven fondsen. De
Rabobank Share4More heeft €10.000,- aan
dit project gedoneerd.

De lokale partner bij het Mfuom project in
Ghana is Ghanees parlementslid Benjamin
Donkor. ASML Foundation doneert over
2011/2012 €10.000,- aan dit project.

Bij het Suprudo project is de makelaar
Medium Dwelling Estate Itd de partner in
Ghana en is de OnderwijsinkoopGroep de
hoofdsponsor in Nederland. In 2012 zal hun
bijdrage voor dit project €7.500,- zijn.

Via de Nederlandse organisatie Code-X zullen
in 2012 drie vrijwilligers voor een half jaar in
Ghana werkzaam zijn. Tools4Change levert
Rhiza de benodigde ICT apparatuur voor de
projecten.

= education & development







Maak kennis met

Stichting Rhiza wordt geleid door een
bestuur dat uit vijf personen bestaat. Het
bestuur streeft na om de gestelde doelen
te realiseren met de missie en visie als
uitgangspunt.

Functie:

Naam:
Leeftijd:
Afkomst:
Beroep:
Waarom Rhiza:

Bestuurslid sinds:
Hobby’s:

Voorzitter

Alef Meulenberg

24 jaar

Nederlands
Ontwikkelingswerker
Omdat ieder kind
kansen verdient en
Rhiza niet alleen
kinderen maar ook hun
families deze kansen
biedt.

Mei 2010

Sport, muziek, familie,
miin vrouw & Rhiza.

Functie:

Naam:

Leeftijd:
Afkomst:
Beroep:
Waarom Rhiza:

Bestuurslid sinds:
Hobby’s:

Secretaris

Joost Meulenberg

21 jaar

Nederlands

Student Economics VU.
Het is niet eerlijk dat
het verschil in welvaart
tussen het westen en
ontwikkelingslanden zo
groot is.

Oktober 2010

Fitness, honkbal,
economie, stedentrips,
miin vriendin & Rhiza.
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Functie:
Naam:
Leeftijd:
Afkomst:
Beroep:

Waarom Rhiza:

Bestuurslid sinds:
Hobby’s:

Penningmeester
Ralph Dawson
26 jaar
Surinaams

Student Finance en

zelfstandig
ondernemer.

Rhiza maakt echt een
verschil in het leven

van mensen .
Oktober 2011
Basketbal, reizen,
consultancy.

Functie:
Naam:
Leeftijd:
Afkomst:
Beroep:

Waarom Rhiza:

Bestuurslid sinds:

Hobby's:

Bestuurslid

Timo van Zuilekom

26 jaar
Nederlands

Verhuurmedewerker

bij Hertz.

Het is een uitdaging

om onderwijs in

ontwikkelingslanden te

starten.
Mei 2010
Auto’s, drummen,

Functie:
Naam:
Leeftijd:
Afkomst:
Beroep:

Waarom Rhiza:

Bestuurslid sinds:

Hobby’s:

Bestuurslid
Alkje Kenter
50 jaar
Nederlands

Projectadministrateur

MBO Raad
Onderwijs en

ontwikkeling zijn een
goede oplossing tegen

armoede.
Januari 2012
Fietsen, reizen en
natuur.

de




Rhiza is als stichting een non-profit
organisatie die zich richt op
ontwikkelingssamenwerking .

De leiding ligt bij het bestuur dat uit vijf
leden bestaat, die de organisatie, de
projecten en de vrijwilligers aanstuurt.

Het is voor ons belangrijk dat wij onze zorg en
liefde voor de kinderen en ook volwassenen
op onze scholen laten zien in de manier
waarop wij Rhiza organiseren.

In 2011 heeft het bestuur stappen
genomen om een Raad van Toezicht in te
richten en daarvoor kandidaten
benaderd. Het bestuur zal in 2012
geadviseerd en gecontroleerd worden
door een Raad van Toezicht en een
kascommissie.

In Nederland is een van de bestuursleden
verantwoordelijk voor het project en
communiceert met de medewerkers in de
projectlanden. Voor Brazilié was in 2011 Alef
Meulenberg de manager en voor Ghana Ralph
Dawson.
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In Nederland is met name communicatie met
partners, bedrijven en fondsen erg belangrijk
geweest. Het volledige bestuur is hiervoor het
aanspreekpunt.

Afgelopen jaar hebben wij zes evenementen
georganiseerd. Het aankomende jaar zullen
we dat terugbrengen naar twee, maximaal
drie evenementen.

We hebben geconstateerd dat het organiseren
van zes evenementen erg veel van het bestuur
en de vrijwilligers vraagt en dat onze focus
dan teveel op de evenementen ligt in plaats
van bij de projecten. Daarom gaan we in 2012
meer voor kwaliteit en in mindere mate voor
kwantiteit.

Het eerste evenement zal op 4 maart
plaatsvinden en is de premiere van Route
2015. In december 2012 zullen we hiernaast
weer oliebollen verkopen en zullen we
wederom een benefietdiner organiseren.

Naast het bestuur zijn er afgelopen jaar circa
30 vrijwilligers in Nederland actief voor Rhiza
geweest.

Het aankomende jaar willen we dit aantal
verdubbelen.
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Het is voor ons altijd een belangrijke doelstelling geweest om al onze fondsen in de
projecten te investeren. Ook de verantwoording van de fondsen moet transparant zijn.
Met dit doel is een externe jaarrekening opgesteld.

Er is gekozen voor een begroting 2011-2012 omdat in 2011 onze focus vooral lag op het verwerven
van de benodigde inkomsten om de activiteiten te kunnen ontplooien. Eind 2011, maar vooral in
2012 kunnen we hierdoor de projecten vorm gaan geven. Daarnaast zal de focus ook in 2012 blijven
liggen op het verwerven van de benodigde inkomsten.

In 2012 zullen wij voor het eerst actief donateurs gaan werven, dit om risico te spreiden, maar ook
omdat onze projecten prachtige projecten zijn, die het waard zijn om in te investeren.

Belangrijke doelstelling van stichting Rhiza is, dat alle fondsen die gedoneerd worden ter beschikking
komen voor de projecten. Vandaar dat niemand in Nederland een salaris of onkostenvergoeding
krijgt. Ook de tickets voor de noodzakelijke afstemming met de projecten worden door de
desbetreffende personen betaald. Het enige waar wij in investeren zijn transactiekosten,
evenementkosten en kosten voor een verzekering. De rest gaat naar de projecten. De kosten die we
maken, betalen we vanuit onze buitenland donaties, aangezien deze door onze verdubbelfondsen
niet verdubbeld worden.

Voor Ghana begroten we voor volgend jaar circa € 55.000,- terwijl de begroting voor Brazilié op dit
moment op € 45.000,- ligt.

In totaal zal onze begroting 2011-2012 dus ongeveer €100 .000,- zijn.

M Subsidie

M Particuliere donatie NL
B Evenement Step

W Evenement Media TV
M Evenement Concert

m Evenement 10 miles

M Evenement - Schaatsen

M Evenement - Oliebollen
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Begroting Stichting Rhiza 2011-2012

Inkomsten Mfuom (Ghana) Uitgaven Mfuom (Ghana)
Goedhart & Novak (hoofdsponsor) | €7.500,- Renovatie school Mfuom* €13.750,-
R Verblijf isk
Code-X (voor vrijwilligers) €9.000,- Vﬁjrvt;iﬂig‘g;;e's osten voor de €7.500,-
Evenementen €2.000,- Computers (incl. transport) €1.500,-
Medefinancieringfonds €9.250,- Docenten €4.410,-
School materialen, boeken, £790.-
internet en overige kosten. !
School uniformen €450,-
Totale inkomsten Mfuom €27.750,- Totale uitgaven Mfuom €27.750,-
Subsidies 0 Renovatie school Suprudo €7.090,-
ASML Foundation €10.00,- Computers €2.000,-
Impulsis €9.500,- Docenten €4.410,-
Code-X €9.000,- Lr][gerleur/ boeken/ internet/ €6.920 -
School uniformen €580,-
Vrijwilligers €7.500,-
Totale Inkomsten Suprudo €28.500,- | Totale Uitgaven Suprudo €28.500,-
Inkomsten Ressaca (Brazili€) Uitgaven Ressaca (Brazilié€)
NCDO €20.000,- Gebouw en inventaris €30.000,-
Rabobank Share4More €10.000,- Overige kosten €11.000,-
Evenementen €11.000,-
Totale inkomsten Ressaca € 41.000, - Totale uitgaven Ressaca € 41.000,-
Totaal Inkomsten €98.900,- | Totaal Uitgaven €98.900, -
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Stichting Rhiza
Jaaroverzicht 2011

BATEN

Bedrijfsdonatie/subsidie Brazilie
Bedrijfsdonatie Ghana

Projectsubsidies Z Afrika vakschool Noord
Projectsubsidies Z Afrika creches
Projectsubsidies Z Afrika vakschool Zuid
Evenementen tbv Ghana

Particuliere donaties

Donatie Scholen promotie

Som der baten

LASTEN

Projectkosten Brazilie
Projectkosten Ghana

Projectkosten Zuid Afrika vakschool
Projectkosten Zuid Afrika creches
Administratieve kosten

Website, promotie

Som der lasten

Liquide middelen
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Balans per 31 december 2011
ACTIEF

VASTE ACTIVA

1.Materiele vaste activa
Overige vaste bedrijffsmiddelen
Inventaris
Automatiseringsapparatuur

VLOTTENDE ACTIVA
2. VORDERINGEN
Debiteuren

Overige vorderingen en overlopende activa

3.LIQUIDE MIDDELEN

PASSIEF

4. EIGEN VERMOGEN
Vrij besteedbaar vermogen

Algemene reserve 38.311

Crediteuren
Overige schulden en overlopende passiva
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